
Doctorado en AdministraciÃ³n

DescripciÃ³n

Si estÃ¡s buscando llevar tu carrera
acadÃ©mica y profesional al siguiente nivel,
te invitamos a explorar nuestro Doctorado en
AdministraciÃ³n. Este programa estÃ¡
diseÃ±ado para quienes desean profundizar
en la investigaciÃ³n y anÃ¡lisis de temas clave
en la gestiÃ³n empresarial, liderazgo y
estrategias organizacionales, preparÃ¡ndolos
para roles de alta direcciÃ³n o para una
carrera en la academia.
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DURACIÃ?N: 2 AÃ?OS COMPLETAMENTE EN LINEA

OBJETIVO
El Doctorado en AdministraciÃ³n tiene como objetivo
formar investigadores y expertos altamente capacitados
en el Ã¡mbito de la administraciÃ³n pÃºblica, con un
enfoque multidisciplinario que integra conocimientos en
economÃa, derecho, polÃtica y gestiÃ³n. A travÃ©s de un
riguroso plan de estudios, se busca desarrollar las
habilidades necesarias para analizar, diseÃ±ar e
implementar polÃticas pÃºblicas eficaces, asÃ como para
realizar investigaciones originales que contribuyan al
avance del conocimiento en el campo de la
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administraciÃ³n y la gestiÃ³n pÃºblica.
DOCTORADO EN DERECHODescarga

PLAN DE ESTUDIOS DEL DOCTORADO EN
ADMINISTRACIÃ³N
RVOE SEP 20240801 25/04/2024

1er Cuatrimestre
>Sistemas y Procedimientos Organizacionales
>DirecciÃ³n
>MicroeconomÃa

2do Cuatrimestre
>Estado y GlobalizaciÃ³n
>AdministraciÃ³n de la Calidad
>MacroeconomÃa

3er Cuatrimestre
>AdministraciÃ³n PÃºblica Federal
>Derecho Administrativo y Reforma del Estado
>Presupuesto PÃºblico

4to Cuatrimestre
>AdministraciÃ³n PÃºblica y Municipal
>Derecho EconÃ³mico
>Seminario de InvestigaciÃ³n

5to Cuatrimestre
>Finanzas PÃºblicas
>RegÃmenes PolÃticos ContemporÃ¡neos
>Seminario de InvestigaciÃ³n II

6to Cuatrimestre
>PolÃtica EconÃ³mica y Desarrollo
>PlaneaciÃ³n del Estado
>Seminario de InvestigaciÃ³n III

PROGRAMA DE INVESTIGCIÃ?N DEL DOCTORADO
EN ADMINISTRACIÃ?N EN LINEA

Los estudiantes del programa podrÃ¡n seguir las
siguientes lÃneas de investigaciÃ³n:
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LÃnea de investigaciÃ³n en anÃ¡lisis, gestiÃ³n y
evaluaciÃ³n administrativa.
LÃnea de investigaciÃ³n en administraciÃ³n.
LÃnea de investigaciÃ³n en participaciÃ³n
ciudadana.
LÃnea de investigaciÃ³n en cultura, polÃtica,
gestiÃ³n y liderazgo de organizaciones.
LÃnea de investigaciÃ³n en gestiÃ³n de las
organizaciones.

Esta lÃnea de investigaciÃ³n tiene por objetivo el anÃ¡lisis
profundo de la teorÃa de las organizaciones y la teorÃa
administrativa, desde sus inicios, hasta los nuevos
enfoques y tendencias en el marco de la estrategia en
desarrollo humano, los recursos y las capacidades, la
complejidad y otros factores que inciden dentro de los
procesos de gestiÃ³n.

Es necesario utilizar una metodologÃa de investigaciÃ³n
debido a que el no contar con los mÃ©todos y tÃ©cnicas
necesarias que nos guÃen a travÃ©s de una
investigaciÃ³n es como caminar sin rumbo fijo. El planear
y seguir una metodologÃa nos ahorra tiempo y recursos
durante la investigaciÃ³n, ademÃ¡s de que nos permite
realizar un trabajo mÃ¡s organizado y de mayor calidad.

Estudio de observaciÃ³n al azar, que se basa en la
probabilidad del fenÃ³meno. El problema se formula con
datos al azar.

Estudio exploratorio, que sirve de base para formular un
problema mÃ¡s preciso y conducir a una investigaciÃ³n
futura.

Estudio descriptivo o diagnÃ³stico, que se interesa por
conocer las caracterÃsticas de una situaciÃ³n en especÃ­
fico sin utilizar la experimentaciÃ³n.

Estudio experimental o fÃsico, que busca conocer el
fenÃ³meno siempre a travÃ©s del laboratorio, es decir, a
travÃ©s de la experimentaciÃ³n.

PERFIL DE INGRESO

COMPANY NAME
Address | Phone | Link | Email

default watermark

Page 4
Footer Tagline



Los aspirantes al Doctorado en AdministraciÃ³n deben
tener un perfil acadÃ©mico, profesional y personal que
les permita abordar los desafÃos y la profundidad teÃ³rica
del programa. El perfil ideal de ingreso incluye los
siguientes aspectos:

FormaciÃ³n AcadÃ©mica Previa:

TÃtulo de MaestrÃa en Ã¡reas relacionadas con la
administraciÃ³n, ciencias sociales, economÃa, derecho,
ingenierÃa o afines.
Conocimiento bÃ¡sico en teorÃas y prÃ¡cticas de la
administraciÃ³n, asÃ como en mÃ©todos de
investigaciÃ³n aplicados a las ciencias sociales.
Experiencia Profesional:

Experiencia laboral en el Ã¡mbito de la administraciÃ³n,
ya sea en el sector pÃºblico, privado o en organizaciones
no gubernamentales.
Experiencia en gestiÃ³n de proyectos, equipos o
programas de relevancia.
InterÃ©s en InvestigaciÃ³n:

MotivaciÃ³n por desarrollar investigaciones innovadoras y
aplicar el conocimiento a la mejora de la administraciÃ³n
pÃºblica, privada y social.
InterÃ©s en profundizar en teorÃas de la administraciÃ³n,
gestiÃ³n estratÃ©gica, polÃticas pÃºblicas, sostenibilidad
y otros aspectos clave del campo.
Habilidades de ComunicaciÃ³n y AnÃ¡lisis:

Capacidad crÃtica y analÃtica para abordar problemas
complejos de la administraciÃ³n desde un enfoque
teÃ³rico y prÃ¡ctico.
Habilidades para redactar investigaciones acadÃ©micas,
presentar resultados y defender propuestas de manera
clara y fundamentada.
Actitudes y Compromiso:

Actitud proactiva para el desarrollo personal y profesional.
Compromiso con el avance del conocimiento en el campo
de la administraciÃ³n y su aplicaciÃ³n a la soluciÃ³n de
problemas globales, organizacionales y sociales.

PERFIL DE EGRESO
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El egresado del Doctorado en AdministraciÃ³n serÃ¡ un
profesional altamente calificado, capaz de abordar y
resolver problemas complejos en el Ã¡mbito de la
administraciÃ³n, tanto en el sector pÃºblico como privado.
El perfil de egreso incluye las siguientes competencias:

FormaciÃ³n AcadÃ©mica Avanzada: Dominio profundo de
las teorÃas, modelos y enfoques de la administraciÃ³n.
Capacidad para desarrollar y aplicar metodologÃas de
investigaciÃ³n avanzadas en el campo de la
administraciÃ³n.
InvestigaciÃ³n de Alto Nivel: Habilidad para desarrollar
investigaciones originales y de impacto que contribuyan al
avance de la teorÃa y la prÃ¡ctica de la administraciÃ³n.
Capacidad para analizar y generar nuevos conocimientos
en Ã¡reas como estrategia organizacional, polÃtica
pÃºblica, desarrollo econÃ³mico, sostenibilidad, entre
otros.
Liderazgo en la AdministraciÃ³n: Habilidades de liderazgo
en la gestiÃ³n de instituciones y proyectos complejos.
Capacidad para liderar equipos de trabajo
multidisciplinarios, gestionar recursos de manera eficiente
y tomar decisiones estratÃ©gicas informadas.
AplicaciÃ³n de Conocimientos en Contextos Reales:
Capacidad para aplicar las teorÃas y herramientas de la
administraciÃ³n en contextos reales, tanto a nivel
organizacional como en la formulaciÃ³n y evaluaciÃ³n de
polÃticas pÃºblicas.
Competencia para colaborar con gobiernos,
organizaciones no gubernamentales y el sector privado
en el desarrollo e implementaciÃ³n de estrategias de
administraciÃ³n.
Desarrollo Profesional y AcadÃ©mico: Capacidad para
generar publicaciones acadÃ©micas y contribuir al
desarrollo de la disciplina mediante artÃculos,
conferencias y proyectos de investigaciÃ³n.
Habilidad para desempeÃ±arse como acadÃ©mico en
universidades e instituciones de investigaciÃ³n o como
consultor en el Ã¡mbito privado y pÃºblico.
Compromiso Social y Ã?tico: Actitud Ã©tica y
comprometida con el desarrollo de la administraciÃ³n para
mejorar las condiciones sociales y econÃ³micas a nivel
global y local.
Enfoque en la responsabilidad social, sostenibilidad y
equidad en la toma de decisiones y en el impacto de los
proyectos y polÃticas administradas.
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CAMPO LABORAL

El campo de trabajo de los egresados del Doctorado en
AdministraciÃ³n es el siguiente:

Funcionarios gubernamentales de alto nivel: PodrÃan ocupar cargos como Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Directores Generales y otros puestos de liderazgo en diferentes dependencias
gubernamentales a nivel federal, estatal o municipal.

Consultores en polÃticas pÃºblicas: PodrÃan asesorar a gobiernos, ONG y empresas sobre temas
relacionados con polÃticas pÃºblicas, gestiÃ³n gubernamental, economÃa y desarrollo.

Investigadores y acadÃ©micos: PodrÃan trabajar en universidades, centros de investigaciÃ³n o think
tanks, realizando investigaciones acadÃ©micas y contribuyendo al desarrollo de conocimientos en el
campo de la administraciÃ³n pÃºblica.

Directores de programas y proyectos: PodrÃan liderar la implementaciÃ³n de programas y
proyectos gubernamentales en Ã¡reas como desarrollo econÃ³mico, educaciÃ³n, salud, medio
ambiente, entre otros.

Gestores de organizaciones no gubernamentales: PodrÃan liderar ONG dedicadas a la promociÃ³n
de polÃticas pÃºblicas, desarrollo comunitario, derechos humanos, entre otros temas.

Asesores polÃticos: PodrÃan trabajar con partidos polÃticos, legisladores y lÃderes
gubernamentales para desarrollar y analizar polÃticas pÃºblicas y estrategias de gobierno.
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